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Social return

Bij de inkoop opnemen van sociale criteria in de 

opdrachtverstrekking

Vraag aan opdrachtnemer om in ruil voor de 

verkregen opdracht een stukje werkgelegenheid te 

bieden voor de doelgroep met een afstand tot de 

arbeidsmarkt
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Regionaal beleid

Vanaf 2018 één regionaal beleid en 

uitvoeringsregels social return voor 

Arbeidsmarktregio Zuidoost Brabant;

• Vanaf drempelbedrag € 100.000,- SR opnemen 

• 5% van opdrachtsom bij > 30% arbeidsdeel    

2% van opdrachtsom bij < 30% arbeidsdeel

• PSO: Prestatieladder socialer ondernemen
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Uitvoeringsvoorwaarden

• (uniforme) Doelgroep Social return

• Waardebepaling volgens bouwblokkentabel

• Invulling social return binnen de opdracht of 

invulling social return buiten de opdracht, 

mits indirect ten goede aan de opdracht
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Terugkoppeling kennismaking

• Mei t/m september

• Inventarisatie ervaringen invulling social 

return (inspanningsverplichting)

• Verkennen kansen/mogelijkheden

• Afspraken
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Ervaringen

• Bekendheid met social return

• Positieve insteek m.b.t. invulling social return

• Iedereen meer of mindere mate ervaring

• Positieve ervaringen, maar ook

moeilijkheden; o.a. bij specialistische taken, 

ambulante begeleiding of hoge mate 

zelfstandigheid in werk
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Kansen

• Verbinding arbeidsmakelaar versterken

• Lokaal vraag en aabod matchen

• “Orientatiebanen” in de zorg

• Assisterende / faciliterende werkzaamheden

• “meewerk” en/of leer/werktrajecten
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Stand van zaken

• (vervolg)Afspraken toekomst gemaakt;

• Contact arbeidsmakelaar

• Samen concrete mogelijkheden verkennen

vacatures en aanbod kandidaten

• Huidige ervaringen met afspraken?
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