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Geachte heer/mevrouw, 

Met genoegen bieden we u de begroting voor 2023 aan, samen met een perspectief naar de jaren 

2024, 2025 en 2026. Dit perspectief is bedoeld om u inzicht te geven in de financiële effecten van 

de gemaakte bestuurlijke keuzes.    

Afstemming vraag en aanbod 
Voordat we onze actiepunten voor 2023 toelichten, willen we u er graag op attenderen dat deze 

begroting geen definitief beeld geeft over uw bijdrage voor 2023. Dit komt omdat de beschikbare 

inkoopcapaciteit naar verwachting niet in lijn zal zijn met de gevraagde capaciteit.  

Al jaren zien we dat onze partners meer dagen afnemen dan zij vooraf hebben aangegeven in het 

inkoopplan. Bizob is tot nu toe steeds in staat geweest om deze extra participatie te kunnen leveren,  

maar we zien ook dat de extra vraag ieder jaar toeneemt. Het gevolg is dat wij de extra uren niet 

altijd meer kunnen opvangen binnen onze vaste personele bezetting en we personeel moeten 

inhuren. Deze inhuur is duurder dan de kosten van vast personeel. Hierdoor stijgen de loonkosten en 

daarmee ook de bijdrage voor uw als partner van Bizob.  

Samengevat: De te verwachten extra gevraagde inkoopcapaciteit vanuit onze partners is in deze 

begroting niet meegenomen. Dit zal naar verwachting leiden tot een overschrijding van de 

loonkosten en de bijdrage van de bij Bizob aangesloten organisaties.   

Actiepunten 
In 2023 blijven we u vakkundig begeleiden binnen  uw inkoop- en contractmanagementprocessen en  

zullen  we  onze  dienstverlening  verder  optimaliseren.  Concreet  zijn  er  vier  actiepunten 

geformuleerd waar in 2023 extra aandacht naartoe gaat:  

1. Inkoopadvies en -begeleiding: MVI Expert 

Bizob signaleert de afgelopen jaren een verschuiving van proces georiënteerde diensten met de 

nadruk op rechtmatigheid, naar een product en markt georiënteerde dienstverlening met de 

nadruk op doelmatigheid. Reeds gerealiseerde ontwikkelingen die hiermee verband houden zijn 

de vorming van het Expertisecentrum Bizob (ECB), instellen van taskforces en het indelen naar 

expertise gebieden in de domeinen Openbare ruimte, Bedrijfsvoering, ICT en Sociaal domein, van 

onze inkopers.  

In 2023 leggen we de nadruk op het verstevigen van kennis op het gebied van Maatschappelijk 

Verantwoord Inkopen. Door de functie “MVI expert publieke inkoop” centraal te positioneren 

binnen het ECB willen we een brug slaan tussen het ambitieniveau van uw organisatie en de 

concrete uitwerking in aanbestedingen. De MVI Expert publieke inkoop wordt doelgericht ingezet 

op aanbestedingen waarin veel impact gemaakt kan worden.  
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2. Contractmanagement: Doelgericht en verbreding 

Naar aanleiding van de decentralisaties in het Sociaal domein in 2015 is de dienstverlening rondom 

contractbeheer, contractmanagement en leveranciersmanagement in een stroomversnelling 

geraakt. Deze diensten hebben zich op verzoek van onze partners verbreed naar centraal 

contractmanagement voor gezamenlijke contracten en opzetten en uitvoeren van 

contractmanagementprocessen voor individuele organisaties.  

In 2023 verwachten wij de contractmanagement dienstverlening in het Sociaal domein samen met 

onze partners verder te kunnen verdiepen. Hiermee wordt de dienstverlening meer doelgericht op 

vooraf onderkende risicogebieden. Verder haken we in op de verzoeken om de 

contractmanagement diensten te verbreden naar meerjarige overeenkomsten binnen de 

domeinen ICT, Bedrijfsvoering en Openbare ruimte. 

 

3. Interne inkoopfunctie: Doorontwikkeling van uw eigen organisatie 

Bizob ondersteunt u graag bij het verbeteren van uw eigen inkoopfunctie. Met enige regelmaat 

krijgen we verzoeken om verbeterprogramma’s te ontwikkelen en te implementeren. Op basis van 

modellen vanuit de wetenschap houden we onderzoek naar de stand van zaken op het gebied van 

inkoop-/ en contractmanagement in uw organisatie. Dit geeft een goed beeld vanuit waar we uw 

inkoopfunctie samen naar een hoger niveau tillen.  

 

4. Training en opleiding: Cursussen voor uw medewerkers 

Als expertisecentrum en kennisinstituut voor publieke inkoop is het voor Bizob een prioriteit om 

te blijven investeren in training en opleiding. Verschillende  (interne) opleidingen en trainingen, 

deelname aan een breed scala van inkoop gerelateerde congressen en het collectieve Nevi 

lidmaatschap dragen bij aan het kennisniveau van onze inkopers. Deze kennis komt via onze 

medewerkers ook bij uw organisatie binnen.  

Om kennis nog beter met u te kunnen delen heeft Bizob gewerkt aan een trainingsprogramma voor 

uw organisatie. In 2023 kunnen medewerkers van onze partners deelnemen aan incompany 

trainingen. Daarmee krijgen uw medewerkers de basis uitgangspunten en generieke 

inkoopactiviteiten onder de knie. Dit verstrekt de kwaliteit van de inkoopactiviteiten die uw 

organisatie uitvoert en legt een goede basis voor samenwerking bij specialistische complexe 

activiteiten die worden begeleid door de inkoopprofessionals van Bizob. 

 

In 2023… 
 
Bizob staat ook in 2023 weer voor u klaar als partner bij het uitvoeren van inkoop- en 

aanbestedingsprocedures, contractmanagement en maatwerkoplossingen voor uw organisatie. 
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Heeft u vragen of opmerkingen naar aanleiding van de begroting? Neem dan contact op met de 

directie van Bizob. 

Namens het Bestuur van Bizob, 

Met vriendelijke groet, 

     
F.L.J. van der Meijden     Dr. M.A.J. Stuijts 
Bestuursvoorzitter Bizob    Directeur Bizob 
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Uitgangspunten bij de begroting 2023 
 

1. Bij de raming voor 2023-2026 is rekening gehouden met: 

CPB Kortetermijnraming maart 2022.  

 

 

2. De tarieven per dag voor Aangeslotenen bevatten (basis begroting 2023): 

Loonkosten 94,6% 

Kosten derden 5,4% 

 

3. De risicoreserve wordt elk jaar bij vaststelling van de jaarrekening  bepaald voor het lopende jaar. 

In de begroting 2023 wordt geen rekening gehouden met een storting of onttrekking. 

 

4. Bijdrage Niet-Aangeslotenen geraamd op het dagtarief bij het afsluiten van het contract met een 

opslag van € 100,00.  

Bij bestuursbesluit van 19-9-2022 is dit bedrag per 1-1-2023 geïndexeerd en verhoogd naar 

(afgerond) € 105,00. De begroting is hierop niet aangepast. 

 

5. In deze begroting is rekening gehouden met de volgende uitbreidingen: 

 

 

6. In deze begroting is het salarishuis marktconform gemaakt door de aanpassing van schaal 10A 

naar 11A en schaal 10 naar 11. Dit zorgt voor een verhoging van het dagtarief met € 7 (€ 0,97/uur) 

t.o.v. de conceptbegroting 2023 waarin de standaard afgesproken indexering is toegepast. Het 

dagtarief wordt daarmee € 686. 

 

7.  

 

 2023 2024 2025 2026 
Loonvoet sector overheid  103,6% 104,2% 104,1% 103,9% 

Prijs overheidsconsumptie, netto materieel (IMOC) 102,3% 102,4% 102,4% 101,9% 

• 1 fte manager bedrijfsvoering 

• 3,25 fte uitbreiding aantal inkopers t.o.v. begroting 2022 

• 0,44 fte uitbreiding formatie secretariaat 

• 0,16 fte ondernemingsraad 
 

 
Personeelsbestand (fte's) 

Begroting 
2022 

Begroting 
2023 

Directie & management 5,00 6,00 

Inkopers 39,35 42,60 

Secretariaat 1,56 2,00 

Communicatie 0,50 0,50 

Juridische zaken 1,89 1,89 

Administratie 0,98 0,98 

Ondernemingsraad 0,00 0,16 

 
Totaal 49,28 54,13 
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Meerjarenraming 2023-2026 
 
 

Lasten Jaarrekening Begroting Begroting Begroting Begroting Begroting Toelichting 

Bedragen in € 2021 2022 2023 2024 2025 2026  

  
 

           

Personeelskosten 
  

         
Loonkosten 3.837.830 3.967.052 4.470.049 4.657.323 4.850.338 5.041.197 1) 
Reis-, cursus- en overige 
personeelskosten 434.367 432.934 477.872 497.893 518.527 538.931 2) 
Overige personeelskosten        
- HRM en  
  personeelsadministratie 33.264 44.919 54.237 55.527 56.853 57.960 3) 
- Kosten Arbo 9.002 20.322 21.974 22.496 23.033 23.482 3) 
- Werving en selectie 2.676 8.800 13.190 13.504 13.826 14.096 3) 
  4.317.139 4.474.027 5.037.322 5.246.743 5.462.578 5.675.666  
  

      
 

Overige kosten 
      

 
Automatisering 71.053 95.070 97.295 99.608 101.987 103.974 4) 
Verzekering 5.970 5.972 6.112 6.257 6.406 6.531 4) 
Kantoorkosten 95.240 116.151 118.869 121.696 124.602 127.029 4) 
Accountantskosten 7.250 7.844 8.027 8.218 8.414 8.578 4) 
Communicatie 7.344 22.900 23.436 24.418 25.430 26.430 4) 
Bankkosten 691 648 663 679 695 709 4) 
Representatie/onvoorzien  14.115 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000  
Betaalde rente 13.150 5.000 15.000 15.357 15.723 16.030 4) 

            

Overige kosten 214.813 278.583 294.402 301.233 308.259 314.281  
         
Totaal lasten 4.531.951 4.752.611 5.331.724 5.547.975 5.770.836 5.989.947  

  

Baten Jaarrekening Begroting Begroting Begroting Begroting Begroting 

Bedragen in € 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
             
(Aangeslotenen)bijdrage 5.293.693 4.764.197 5.334.633 5.551.874 5.776.873 6.001.873 
Financiële baten en lasten -1 0 0 0 0 0 
Bijzondere baten en lasten -616 0 0 0 0 0 
Vrijval reserve 242.093 0 0 0 0 0 
             

Totaal baten 5.535.169 4.764.197 5.334.633 5.551.874 5.776.873 6.001.873 
         

Resultaat 1.003.218 11.586 2.909 3.898 6.037 11.926 

       
Dagtarief   € 656 € 686 € 714 € 743 € 772 
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Toelichting: Verschil begroting 2022 / 2023 

   Bedragen in € 

 
1) 

 
Loonkosten 

In deze begroting is rekening gehouden met de 
volgende uitbreidingen: 
- 1 fte manager bedrijfsvoering 
- 3,25 fte uitbreiding aantal inkopers t.o.v.  
   begroting 2022 
- 0,44 fte uitbreiding formatie secretariaat 
- 0,16 fte ondernemingsraad 
- cao verhoging 
  Voor een bedrag van: 
 
- Uitbreiding salarishuis met niveau C5 (zie  
   uitgangspunten) 

 
 
 
 
 
 
 
 

450.580 
 

52.417 

  
    
Bedragen aangepast aan werkelijke 
personeelsbestand + index. 

 
2) Reis-, cursus-  

en overige personeelskosten 
44.938 

 
   

 
3) 

 
Overige personeelskosten 
 
 
 
 
 

Voor onderstaande kosten wordt   
een stelpost in de begroting opgenomen  
van 2% van de loonkosten. De bedragen  
zijn aangepast aan het werkelijke  
personeelsbestand + index + extra kosten i.v.m. 
nieuwe structuur P&O. 
 
HRM en personeelsadministratie 
Kosten Arbo 
Werving en selectie 

 
 
 
 
 
 
 

9.318 
1.651 
4.390  

   

 
4) 

 
Overige kosten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Totaal verschil  

Van de volgende kostenposten zijn de  
bedragen aangepast aan het werkelijke  
personeelsbestand + index. 
 
Automatisering 
Verzekeringen 
Kantoorkosten 
Accountantskosten 
Communicatie 
Bankkosten 
Betaalde rente: 
Bij het samenstellen van de begroting rekende de 
banken een negatieve rente. Deze is begroot op  
€ 15.000. Dit ligt in de lijn van de jaarrekening 2021 
 

 
 
 
 

2.225 
140 

2.719 
184 
536 

15 
10.000 

 
 
 
 

579.113  
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Bijdrage 2023 
 

Organisatie Dagen Bijdrage 2023 Bijdrage 2024 Bijdrage 2025 Bijdrage 2026 
  

tarief € 686 
Bedragen in € 

tarief  € 714 
Bedragen in € 

tarief € 743 
Bedragen in € 

Tarief € 772 
Bedragen in € 

Gemeente Asten  252,0 172.872 179.928 187.236 194.544 

Gemeente Bergeijk  147,0 100.842 104.958 109.221 113.484 

Gemeente Best  283,5 194.481 202.419 210.641 218.862 

Gemeente Bladel  210,0 144.060 149.940 156.030 162.120 

Gemeente Cranendonck  275,0 188.650 196.350 204.325 212.300 

Gemeente Deurne  126,0 86.436 89.964 93.618 97.272 

Gemeente Eersel  138,6 95.080 98.960 102.980 106.999 

Gemeente Geldrop-Mierlo 252,0 172.872 179.928 187.236 194.544 

Gemeente Gemert-Bakel 270,0 185.220 192.780 200.610 208.440 

Gemeente Heeze-Leende 174,0 119.364 124.236 129.282 134.328 

Gemeente Laarbeek 210,0 144.060 149.940 156.030 162.120 

Gemeente Land van Cuijk 252,0 172.872 179.928 187.236 194.544 

Gemeente Maashorst 399,0 273.714 284.886 296.457 308.028 

Gemeente Nuenen c.a. 368,0 252.448 262.752 273.424 284.096 

Gemeente Oirschot 210,0 144.060 149.940 156.030 162.120 

Gemeente Reusel-De 
Mierden 126,0 86.436 89.964 93.618 97.272 

Gemeente Someren 165,0 113.190 117.810 122.595 127.380 

Gemeente Son en Breugel 273,0 187.278 194.922 202.839 210.756 

Gemeente Valkenswaard 391,0 268.226 279.174 290.513 301.852 

Gemeente Veldhoven 609,0 417.774 434.826 452.487 470.148 

Gemeente Vught 252,0 172.872 179.928 187.236 194.544 

Gemeente Waalre 310,0 212.660 221.340 230.330 239.320 
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Organisatie Dagen Bijdrage 2023 Bijdrage 2024 Bijdrage 2025 Bijdrage 2026 

  tarief € 686 
Bedragen in € 

tarief  € 714 
Bedragen in € 

tarief € 743 
Bedragen in € 

Tarief € 772 
Bedragen in € 

Brainport Development 
 21,0 14.406 14.994 15.603 16.212 

GGD Brabant Zuidoost 210,0 144.060 149.940 156.030 162.120 

GR Peelgemeenten 550,0 377.300 392.700 408.650 424.600 

GRSA2 
(Samenwerkingsverband 
A2-gemeenten) 42,0 28.812 29.988 31.206 32.424 

GRSK (Samenwerking 
Kempengemeenten) 231,0 158.466 164.934 171.633 178.332 

KempenPlus 
(aanbestedende dienst) 84,0 57.624 59.976 62.412 64.848 

Metropoolregio 
Eindhoven 21,0 16.506 17.094 17.703 18.312 

ODBN Omgevingsdienst 
Brabant Noord 94,5 64.827 67.473 70.214 72.954 

ODZOB (Omgevingsdienst 
Zuidoost-Brabant) 126,0 86.436 89.964 93.618 97.272 

Taxbus - Traffic 
Consultancy BV 12,0 8.365 8.701 9.049 9.397 

VRBZO (Veiligheidsregio 
Brabant-Zuidoost) 168,0 115.248 119.952 124.824 129.696 

Werkorganisatie 
MijnGemeenteDichtbij 126,0 86.436 89.964 93.618 97.272 

 

 
    

PM (Aangeslotenen) 280,0 192.080 199.920 208.040 216.160 

PM (Niet-Aangeslotenen) 100,0 78.600 81.400 84.300 87.200  

7.758,6 5.334.633 5.551.874 5.776.873 6.001.873 

 
 


